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LOW COST, TECHNO

Le cost killing des DRH peut faire le bonheur
des candidats. Les recruteurs redécovorent
le contact direct sur les réseaux sociau.
Un bonus pour les profils atypiques: /e
recrutement sans CV, qui commence enfin
a faire son chemin dans les entreprises.

LES SITES CLES

www.apec.fr
www.pixojob.com
www.altaide.com

TRE RECRUTE PLUS RAPIDEMENT ?
Un réve de candidat. Dévoiler, sans en passer par
un intermédiaire, votre désir de mobilité ? Pres-
que une chimére. Quant & espérer attirer 'ceil d'un
DRH sans CV, méme pas la peine d’y penser...
Tout cela, pourtant, est en train de changer, len-
tement mais slirement, sous la pression de la
chasse aux économies : l'offensive du “cost killing”
sur le recrutement annonce des bouleversements
qui pourraient modifier les régles du jeu.

Dans les entreprises, qui jonglent avec des bud-
gets amaigris et des effectifs allégés, gagner en
temps de recrutement, cest réduire les cofits. Si,
par exemple, vous essayez de rejoindre EADS, la

procédure sera sans doute plus courte. Objectif

annoneé par Hervé Borensztejn, vice-président en
charge du développement des ressources humai-
nes: 35 jours au lieu de 70! Autant de journées
gagnées et surtout autant déconomies réalisées
pour Fentreprise car les nouveaux embauchés sont
plus rapidement opérationnels.

Clest aussi ce qui incite les DRH a prendre le
chemin d’internet : on peut désormais se retrou-
ver face & eux sur Viadeo ou LinkedIn. Ils utili-
sent les réseaux sociaux du web pour dénicher les
candidats, boudent les cabinets spécialisés et plé-
biscitent de nouvelles méthodes de sélection. En
ligne de mire: la diminution du flot des CV mal
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ciblés, comme celle des risques d’erreur de cas-
ting. Avis aux amateurs, et bon voyage sur la pla-
néte du recrutement en mouvement!

LOW COST

Faites-vous chasser gratuitement! Direction:
LinkedIn ou Viadeo, les réseaux sociaux prisés par
les recruteurs. Car, plutdt que de payer pour pu-
blier des offres d’'emploi sur des job boards, ils ont
rapidement compris qu’il était avantageux d’aller
chasser directement sur internet. “Ces sites sont en
train de se transformer en plates-formes de rencon-
tre entre recruteurs et cadres en recherche demploi’,
explique Franck Tourtois, responsable du dépar-
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