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KLB Group expérimente le « CV anonyme »

Dans la continuité de sa démarche pro-diversité et suite a une demande du gou-
vernement, la société KLB Group, leader du conseil opérationnel en Achats et Sup-
ply Chain, participe a I'expérimentation nationale « CV anonyme ». Cette expéri-
mentation a pour objectif de mesurer I'efficacité du CV anonyme comme outil de
prévention des discriminations a I'embauche et de promotion de la diversité.

KLB Group s'engage donc a confier certains de ses recrutements a Péle Emploi, qui
rendra anonymes les CV qu’elle lui proposera. « Cette expérimentation s'inscrit
dans I'évolution de nos pratiques en matiére de recrutement et dans notre démar-
che d’entreprise citoyenne et socialement responsable, et nous sommes fiers d'y
participer », affirme Julie Garnier, DRH de KLB Group.
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Retrouvez KLB Group :

- Au JT de France 2 du 20 septembre 2009 : Témoignage sur le theme « Réduire ses colts en temps de
crise »
http://www.klb-group.com/fr/news/fr/la-reduction-des-co%C3%BBts-a-I-honneur-au-jt-de-france-
2-123.html

- Notre revue de presse compléte :
http://www.klb-group.com/fr/fr/revue-de-presse-3229.html
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